2020, 01. 23. PEM - Eredmények

Pedagtgus neve: Enyingi Szirombontogaté Ovoda
Folyamatazonosftd: MN_0_89CQ2WH3V]C
OM azonosfts: 029915001
Eredmény rogzitésének dstuma: 2019.12.21.

Indikatorok értékelése

1.1. Az intézmény vezetése franyftja az intézmény stratégial és operatfv dokumentumainak koherens
kialakftasét.

Megjegyzés A

Az Intézmény vezetés folyamatosan megvalésitja a dokumentumok fellivizsg4latst és a koherens egység
kialakftését Vezetbvel készitett interji/3.,17. kérdés Az Enyingl Szirombontogat6 6voda és 3 telephelye sajétos
arculatukat megtartva kdzsen meghatarozott nevelési elvek szerint folytatjak nevelési gyakorlatukat. Pedagbgiai
programjuk az orszégos alapprogram, a hatélyos kéznevelés| térvény rendelkezései, a fenntarté dnkormdnyzat
elvréasalnak figyelembevételével készilt

1.2 Az Intézmény stratégiai és operatfv dokumentumal az Intézmény makodését befolyssolé mérési (az
Eredmények értékelés| tertletnél felsorolt adatok), demograflal, és més kiils6 mutaték (péidaul
szoclokulturalis felmérések adatal) azonosftésa, gyGjtése, feldolgozésa és értelmezése alapjn késziiinek.
Ezek segftik az intézmény jelenlegl és jovbbeni helyzetének megftélését.

Megjegyzés A
A mérések eredményel alap}&n azonosftjik a feladataikat. /Pedagéglal program/

1.3. A tervek elkészftése a nevelStestilet bevonaséval torténik, az intézmény munkatérsainak felkészitése a
feladatra idSben megtérténik,

Megjegyzés A

A nevelStestlletet a tervek elkészftésébe az intézményvezetés bevonja. NVezetdl interjd/ Az évodapedag6gusok
szakmailag |6l felkészGltek, egységes nevelés! elvek alapjén dolgoznak. Minden évodapedagdgus sajat
egyéniségének megtartdsa mellett a kézdsen kialakftott és elfogadott célok és feladatok &érdekében tevékenykedik,

Az egységes kvetelményrendszer biztosit]a a gyermekek egyéni készségelnek és képességelnek
kibontakoztatésat.

1.4. Biztos(tott a fenntartéval valé jogszabély szerintl egylittm(kédés.
Megjegyzés ~
Biztosftott a fenntartéval val6 jogszabaly szerinti egylittm(kddés. /Vezet8| Interju/

1.5. Az intézményi dnértékelési clklust lezéré Intézkedés! terv és a stratéglal és operativ tervezés
dokumentumainak tsszehangol4sa megtdrténik.

Meglegyzés A

Az intézményl Snértékelési ciklust lezaré intézkedésl terv és az operativ tervezés dokumentumainak
dsszehangoldsa megtérténik. (Munkaterv és beszémolo; vezetdi inter]u; Onértékelés dokumentumai;)

1.6. Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégial dokumentumokkal és a munkakéz9sségek tervelvel,
Megjagyzés A

Az intézményben 3 munkakézssség mdkadik, amelyek munkaterve az éves munkatervvel dsszhangban van,
egymasra épilinek. A munkakbz8sség vezetSk bekapcsolddnak a tervez8 munkaba.( vezetsi inter]; Munkaterv és
beszdmoldk, SZMSZ,)

1.7. Az Intézmény stratégiai dokumentumal az adott id&szak oktatéspolitikai céljalval 6sszhangban
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kész(ilnek.

Megjegyzés ~

Az Intézmény stratéglai dokumentumal 8sszhangban vannak az adott id8szak oktatéspolitikal céljaival és a
fenntarté elvarisaival.(5zMSz; Munkaterv és beszdmolé; interj( a vezetSvel;Intézményi dnértékelés intézkedési
terv

1.8. Az operatlv tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsét szolgélja, és a dokumentumokban
nyomon kdvethet8.

Megjegyzés A

Az operatlv tervezés a stratéglal célok hatékony megval8suléséat szolgélla, és a dokumentumokban nyomon
kévethet8,

1.9. A stratégiai tervek megvalésitisa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégial célok
aktuélis elemel, (Pedagdgial program, a vezetsi palyazat, a tovabbképzésl terv &s az Stéves intézkedésl terv
stb. aktudlls céijal, feladatal.)

Megjegyzés 'y

A nevelésl év végl beszamol6k megéllapftasl alapjdn torténik a kdvetkez5 nevelés| év tervezése.(vezetsi inter]’;
Munkaterv és beszdmoldk, Intézményl dnértékelés dokumentumal-intézményi elvarisrendszer

1.10. Az intézmény éves tervelnek (éves munkaterv, éves intézkedésl tervek, munkakdzdsségl tervek, a
pedagdglai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalésitisa a pedagégusok és a
munkakzdsségek bevonéséval torténik.

Megjegyzés A

Igen, teljes mértékben dsszhangban vannak a munkatervek &s a munkakidzdsségek tervel. /dokumentum elemzés,
ped. interja/

1.11, Az intézmény nevelési/tanftési céljal hatarozzak meg a médszerek, eljirasok kivalasztasat,
atkalmazését.

Megjegyzés 2

Az Intézmény nevelési/tanitasl céljal hatarozzak meg a médszerek, eljirasok kivilasztasat, alkalmazasat.(PP,
VezetSi program; Tovibbképzési program-Beiskolazési terv)

1.12. Az intézményl pedagéglal folyamatok {példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymésra
€plil6 tevékenységek) a személylség- és kbzosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulési eredmények
elérését, a sz0I6k, gyermekek és munkatérsak elégedettségét és a fenntartéi elvérasok telesilését
szolgdljak.

Meglegyzés A
Igen, az intézmény pedagdgiai folyamatal aldtdmasztjsk &s megalapozzék az elvaréspok teljesllését./interjik/

1.13. Az éves tervek és beszdmolék egymaésra épiilnek,

Megjegyzés N
Igen, egymadsra épiilnek. {(Munkaterv és beszdmol6k)

1.14. A nevelési év végi beszdmolé megéllapltasal alapjan térténik a kvetkez5 nevelési év tervezése.

Meglegyzés A

A nevelési év végi beszamolé megéllapftésal alapjén torténlk a kivetkezd nevelés] év tervezése.(Munkaterv és
beszamolé; vezetdi inter]d,Intézményi dnértékelés Intézkedési terve)

1.15. A beszamol6k szempontjai llleszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.
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Meglegyzés A

A beszémol6k szempontjal llleszkednek az Intézményi dnértékelési rendszerhez{ Beszdmolbk;Intézményi
dnértékelés Intézkedési terve)

1.16. Az bvodapedagdgus tervezd munkéja sordn figyelembe veszl az Intézménye vonatkozésiban
alkalmazott tartalmi és intézményi bels6 elvarasokat, valamint az Sltala nevelt/tanitott gyermekek és
csoportok fejlesztésl| céljait,

Megjegyzés A

Az 6vodapedag6gus tervezd munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasiban alkalmazott tartalmi
és intézményi bels§ elvarésokat, valamint az &ltala nevelt/tanftott gyermekek és csoportok fejlesztés céljalt.
(Interjd, intézményi elvéris)

1.17. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetieges eltérések Indokoitak.
Meglegyzés ~
Az aktudlis dokumentumoknak megfelel.

1.18. A teljes pedagdglal folyamat kbvethet$ a tevékenységl tervben, a csoportnaplékban, valamint a
gyermeki produktumokban.

Megjegyzés A
A csoportnapldkban a pedagdgiai tevékenység nyomon kdvethetd.

1.19. Az Intézményi stratéglal alapdokumentumok alapjén az intézményben bels8 ellen8rzést végeznek.

Megjegyzés ™
A bels6 ellenSrzési rendszer kétszint(i: adminisztrativ és szakmai. Megfelel6 szinvonald.

1.20. Az ellenbrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorissggal, milyen eszkozdkkel
ellendriz.

Megjegyzés &
Az ellenfirzésl terv részletesebb kidolgozésa javasolt.

1.21, Az Intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonységinak méréséhez,
értékeléséhez szikséges mutatékat.

Megjegyzés ~

Igen, azonosftja.

1.22. Az ellenbrzések eredményelt felhaszn&ljak az intézményi 6nértékelésben, és a pedagbgusok
tnértékelése soran Is.

Meglegyzés f
Az ellendrzések eredményelt felhasznéljak és beépitik.

1.23. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten é&s objektiven torténik, alapj4t az Intézményi
6nértékelés! rendszer jelent.

Megjegyzés L
A pedagbgusinértékelési rendszert klalakftottak.

1.24, Az intézményl dnértékelésl rendszer mikddését az intézmény vezetése Irdnyltja, az Snértékelési
folyamatban a nevelStestllet valamennyi tagja részt vesz,

Megjegyzés !
Ateljes &nértékelési rendszer kialakft4sa folyamatban van, a nevelStestilletet a folyamatba bevontsk.

1.25. Az Intézményben folyé nevelésl munka alapjaként a gyermekek adottsigainak, képességeinek
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meglsmerésére vonatkozdé megfigyelésl/mérési rendszer mikédlk,

Megjegyzés R
Igen, egyéni értéield [apot hoztak létre, amely egy megfigyeiésl szempontsor.

1.26. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézbs alapelvek és
kdvetelmények (értékelés! rendszer) alapjan trténik,

Megjegyzés A
A gyerekek értékelése egységesen az értékelblap alapjan térténik.

1.27. Az intézményben a gyermeki fe]lddést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejl6dést dokumentéljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményelt 8sszekapcsoljak, szakség esetén fejlesztési tervet
készitenek,

Meglegyzés "
A gyerekek fejlédését a Ovodal FeJlédés nyomonkdvetése dokumentumban j6l lehet kévetni.

1.28. Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeir§l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatelnak
szlleinek/gondviselSjének és az életkornak, fejlettségl szintnek megfeleld forméaban a gyermeknek.

Megjegyzés ~

A gyermekek eredményeirfl a sz(ilfk félévben, év végén, fogaddbéran és sziil6l értekezletek keretében rendszeres
visszalelzést kapnak./ sz{il6l és pedagdgus Inter]d/

1.29. Az intézmény stratéglal és operativ dokumentumainak elkészftése, médosftisa sordn megtérténik az
ellendrzések soran feltdrt informaciék fethasznélésa.

Meglegyzés "

A stratégiai és operativ dokumentumok fellilvizsgélata folyamatos. Az ellenSrzések tapasztalatait beépitik a
tervezési folyamatba.

1.30. Evente megtérténik az 8nértékelés keretében a helyben szokdsos formaban rogzitett megfigyelés,
mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa, fellesztések meghatérozésa. Ezt kéveten az
intézmény a mérési-értékelési eredmények flggvényében sz2iikség esetén korrekcidt végez.

Megjegyzés A
Igen, megtirténik a mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levonisa, fejlesztések meghatérozisa,

1.31. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informéaciék alapjén feltiivizsgélja a
stratéglal és operatfv terveit, killdnds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylS gyermekek elltésara.

Meglegyzés A

Az intézmény a kiemelt figyeimet igényi6 gyerekekre nagy figyelmet fordit. A dokumentumokba ezt beépitik,
Kl&nds tekintettel az Allaml gondozott, csalidokhoz kihelyezett / nevelt/ gyermekekre.

1.32. A problémdk megoldéséra alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segits belss (btletek, egyéni
erBsségek) és kllsS erbforrdsok (példéul palydzatl lehet8ségek) és szakmal tAmogatasok feltérképezése és
bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

Meglegyzés A

Szémos pélyazaton részt vettek és jelenleg Is aktfvan pélyéznak. J6 gyakorlattal rendelkeznek, amit megosztanak
més telepliilések pedagbgusaival is. Bazis dvodaként is mGkddnek.

2.1. A beszdmolbkban és az intézményi Snértékelésben kdvethetSk az eredmények (példéul egyénl
fejlesztés).

Megjegyzés A
Az eredmények kdvethetdk, szlikség esetén egyéni fejleszt6 terveket Is (rnak. /ped. interjd, fellesztés| tervek/

2.2, Témogatd szervezeti és tanulésl kultdra jellemzi az 6vodéat.
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Megjegyzés A

Tamogaté szervezeti és tanulési kultdra jellemzl az 6vodét. Komplex nevelés keretében, sokszin(i pedagéglai
modszereket, eszkdzdket alkalmaznak. Gazdag tevékenységekkel, kozvetien tapasztalatszerzéssel segitlk a
gyermek fejl6dését. Az intézmény folyamatosan &polja a meglevd hagyomanyokat, néptanc foglalkozés Is
mkddlk, j6l bevalt kbzbsségalakité programokat szerveznek: Marton nap, Mih&ly nap, adventl programok.

2.3, A gyermekek személyes &s szoclilis képességelk felmérésére alkalmas médszereket, eszkbzoket,
technikékat alkalmaznak az évodapedagégusok az Intézményben.

Megjegyzés A

Az egyénl értékelésl, megfigyelési lapon keresztill felmérik a gyerekeket. Szlkség esetén egyénl fejlesztési terveket
{rnak.

2.4, Az bvodapedagdgusok médszertanl kultdréja kiterfed a gyermekek személyes és szocléils
képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyli médszertani tud4sukat megosztjék egyméssal.

Megjegyzés f

Tudasukat a munkakézsség és az értekezletek, gyakorlatban pedig a hospitéldsck keretében megosztjak
egymassal. A pdlydzatok segitségével j6 gyakorlatukat Is terjesztik az S6voda falain kfvill Is.

2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekci6kat
hajtanak végre.

Meglegyzés R
Igen, megval6sut a nyomonkdovetés és a korrekcié6 Is.

2.6. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kivethet§ az intézmény dokumentumalban, a mindennapi
gyakorlatban (évodal és 6vodan kiviili tevékenységek).

Megjegyzés A
Az SNI tanuldk fejlesztése a dokumentumokban megjelenik,

2.7. A klemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az évodapedagégusok megfelels
informécl6ikal, &s alkalmazzék azokat a nevels, fejleszt6 munkajukban.

Meglegyzés R

A gyerekeket anamnézis lap alapjan feltérképezik, valamint a csal&dl4togatés, véd&ndts| és szakszolgslatok
informéciékat Is felnasznéinak. Az vodaban gydgypedagégus, logopédus, fejlesztSpedagdgus kapcsolédik be a
fe]lesztésbe.

2.8. Az Intézmény vezetése és érintett Svodapedagégusa informéciékkal rendetkezik minden gyermek
szoclalis helyzetérdl.

Megjegyzés A

A dokumentumok alapjén a gyerekekrS| az Informécl6k elérhetsk. (anamnézis lap, fejlifdés nyomonkdvetése
dokumentumok)

29. Az Intéimény tamogatérendszert mikddtet: Felzdrkéztatast célzé egyéni foglalkozast szervez.
Integraclés nevelési/tanitasl- médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, Nevelési, képzésl, tanftési
programokat, modelleket dolgoz ki vagy &t, és mikodtetl Is ezeket, Célzott programokat tér fel. Kapcsolatot
tart fenn valamely szakmal timogaté halézattal,

Megjegyzés &
Az egyéni foglalkozasok tervezettek és szervezettek. A j6 gyakorlatokat egyméssal hivatalos forméban megosztjsk.

2.10. Az &néllé, cselekvéshez kitdtt tanulds tdmogatésa érdekében az Intézmény pedagégiai programjéval
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ésszhangban térténik a nevelésl/tan(tasl médszerek, eldrasok kivilasztisa vagy kidolgozésa és azok
bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés #
Igen, az Intézmény pedagéglal programjéval dsszhangban tdrténik /ped. dokumentumok/

2.11. A nevelhet&ségi, tanulasl nehézségekkel kiizd6 és sajdtos nevelési igényl gyermekek
megkdldnboztetett figyeimet kapnak.

Megjegyzés A

Igen, minden kdlén figyelmet és fejlesztést megkapnak. Az intézménynek sajt foglalkoztatisa gyégypedagbgusa
van./ ped. interjd/

2.12. Az bvodapedagdgusok a tanuldshoz, cselekvéshez kdtbtt ismeretszerzéshez (pl. jitékhoz) szakszer(i
Utmutatést és megfelel§ eszkbzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanités-tanulds médszertanat.
Megjegyzés A

Biztosftva vannak a megfelel§ eszkozék.

2.13. Az egészséges és kbrnyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakoriata a pedagégiai
programban elSirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmol6kbél kévethets.

Meglegyzés a

Az egészségnevelésl és a kdrnyezettudatos életmédra nevelés elméletének és gyakorlatanak klalakitésat meg kell
erbslteni és a dokumentumokban jobban meg kell jelentteni.

2,14, Az 6vodén kivili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalméval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kdtdtten alkalmazzék a téma elemelt,

Megjegyzés R
A gyerekeket a téma napokba/hetekbe j6l bevonjak.

2.15. Az bvodapedagdgusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjén
val6sltjdk meg a réjuk blzott évodal csoportok, kbzbsségek fe|lesztését,

Meglegyzés A

Az 6vodapedagédgusok rendelkeznek a kbzdsségfellesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjn valésftjsk meg a
réjuk bfzott évodai csoportok, kzbsségek fejlesztését.{interjd)

2.16. A beszamolbkbo! kivethetSk az alapelvek és a feladatok megvalésitdsénak eredményei, kiildnds
tekintettel az Intézményi hagyomanyok dpolésara, a timogatb szervezeti kultdréra.

Megjegyzés )

A beszdmolbkb6] kdvethetbk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsinak eredményei, killdnds tekintettel az
intézményl hagyoményok dpoléséra, a tdmogaté szervezet! kultGréra.(Beszamolé;sziildi interjd)

2.17, Az intézmény gondoskodlk és tdmogatja az 6vodapedagégusok, pedagégial munkat segftk, valamint
a gyermekek k8z0tti folyamatos informaciécserét és egylittmikddést.

Meglegyzés A

Az intézmény gondoskodik és timogatja az 6vodapedagbgusok, pedagbglal munkat segftSk, valamint a gyermekek
kozottl folyamatos informéciécserét és egylttm{kddést. (vezets! interjd)

2,18, Az Intézmény kbztsségl programokat szervez,
Meglegyzés A

Az intézmény kd20sségi programokat szervez.{ kirdndulésok, ahol sz(16k is részt vesznek, Marton nap, &voda bél
(szUil6l interjd,)

2.19. A szil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kbzdsségfejlesztésben,
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Meglegyzés A
A sz(il8k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a k&zsségfejlesztésben.(Intézményi elvéras rendszer; inter]G)

2.20, Bevonlak a gyermekeket, a szlilSket és az intézmény dolgozélt a szervezeti, nevelési és tanulési
kultarat fejleszt8 intézkedések meghozataldba.

Megjegyzés A

Bevonjak a sz(ilfket és az Intézmény dolgozdlt a szervezetl, nevelési és tanulasl kultdrat fejleszt6 Intézkedések
meghozataléba.( interja)

2.21, A részvétellel, az intézmény miikbdésébe vald bevontdéssal a gyermekek és a sz(ifk elégedettek.
Megjegyzés ~

Az intézmény kbzbsségépltd tevékenységeivel, a sziliGk bevonéséval az intézményi programokba a gyermekek és
a szal8k kiemelten elégedettek.{s2(l8i interjd)

3.1. Az intézmény pedagéglal programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanftés eredményessége.
Meglegyzés R

Az inkluziv pedagégla alkalmazésa az Intézmény céljai, elvarésal kbzbtt kiemelt helyen szerepel, a pedagéglal
folyamatokban végig nyomon kdvethet6. (PP) Gyermekkdzpont, baritsagos, biztonsigot adé kirnyezet
megteremtésével a gyermekl személylség fellédése, képességek kibontakoztatasa, az esetleges
hétrénykompenzécié prioritisként jelenik meg a dokumentumokban. Elményszer(, tapasztalatokba &gyazott
tanulssi folyamatot biztosftanak a gyermekeknek. (PP, munkatervek, beszdmolé6k)

3.2. Az intézmény partnereinek bevonéséval tdrténtk meg az Intézményi miikbdés szempontjabél -
kulcsfontossagu slikertényez6k azonosftisa.

Megiegyzés A

Helyzetelemzést készitenek, azonositjdk a sikertényezbket partnereik bevonaséval. (PP, SZMSZ, énértékelésl

dokumentumok, Iskolal visszajelzések, a szakmal szolgéitaték megéllapftasal, szGl6l értékelések, fenntartél
vélemények)

3.3. Nyllvantartjék és elemzik az Intézményl eredményeket: helyben szokédsos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményel, esetleges sport, més versenyeredmények: orszégos szint,
megyel szint, telepdlési szint elismerések, & éves kor utén évodaban maradé mutaték, elégedettségmérés
eredményel {szll&, dvodapedagdgus, pedagébglai munkat segltdk), neveltségl mutatsk,

Meglegyzés s

Nyilvéntartjék a szlil6k és egyéb kals6 partnerek elégedettségmérésének eredményeit, pedagbgusok és
pedagégial munkét segfték dnértékelésének mutatdit, valamint a gyermekek fejlettségére vonatkozé adatokat,
melyek alap]én hatérozzék meg céljalkat és az azokhoz rendelt feladatokat. (helyszini dockumentumelemzés-
elégedettségmérési kérdbivek, Gsszegzbk, gyermeki nyomonkbvetés eredményel, 6nértékelési dokumentumok)

3.4, Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakulésa az elvartaknak megfelel§.
Megjegyzés A

Rendszeresen td]ékozddnak az eredmények alakuldsarél, értékelik a kis elfrelépést Is, és a kvetkez6 évben ismét
kiemelt célként fogalmazzdk meg a fennmaradé problémakat. pl. voda-iskola &tmenet, a gyermekek anyanyelvi
feJlGdése.

3.5. Az intézmény nevelésl/tanftési célrendszeréhez kapcsolédéan a kiemelt eredmények
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dokumentélhatéak, és dokurnentéltak pl. a beszdmolékban. Az eredmények eléréséhez az alkalmazott]
kdztisség nagy tbbbsége hozzéjérul.

Megjegyzés #~

Az alkalmazotti kdzdsség Ismeri a fejlesztends teriileteket, melyeket a mérésl eredmények mutatnak. A
min&ségbiztositasl rendszeriik 4ltal meghatarozott eredmények dokumentéltak, adatokkal alatamasztottak.
(méréssel kapcsolatos dokumentumok: gyermeki fejlettségi mutat6k, kérdSfvek értékelésel, beszdmolékban
megfogalmazott)

3.6. Az intézmény rendelkezlk valamilyen kills§ elismeréssel.
Megjepyzés f

Z81d Ovoda cimmel rendelkeznek. A Pécsl Tudoményegyetem partnerintézménye c/m elnyerésével
buszkélkedhetnek, Az 6voda nevelStestitletének tagjai rendszeresen publikilnak szakmal folySiratokban,
(helyszini beJarés)

3.7. Az Intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasl eredményességré! sz616 Informécidk belsé
nyilvénossagarol.

Megjegyzés A

Rendszeresen tdjékoztatja az Intézmény vezetése és a mérési eredményeket 8sszefoglalé munkacsoport a
nevelftestlletet, lletve a teljes alkalmazott! kdzdsséget a nevelésl, tanulésl eredményességrol. (beszdmolbk,
interjdk)

3.8. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmal tanulsdgok levonésa és visszacsatoldsa

nevelbtestilleti feladat.

Meglegyzés A
A nevelBtestllet kbzdsen végzi az eredmények elemzését &s a szakmal tanulsgok levonésat,

3.9. A bels6 és kills6 mérési eredmények felhasznaldsra kerQinek az intézményi 8nértékelés eljarésaban.
Megjegyzés A
A mérési eredményeket minden esetben figyelembe veszlk az dnértékelésl eljdrasokban.

3.10. A gyermekek kévetésének klalakult rend]e, eljdrsa van.
Megjegyzés ~

A vezetOvel és a pedagdgusokkal készftett Inter) alakalméval megfogalmazott problémak kézétt elsB helyen
szerepelt az iskolaval val6 kapcsolattartas gyengesége. Az 6voda elvarasal nem valésultak meg az elm(it néhény
évben, ezért (j mddszerek kidolgozsan faradoznak. Tervelk kézétt szerepel a kdzés programszervezés az
Iskoléval, a tanlték részvételére szdmitanak. Folyamatosan prébalkoznak nevelésl, tanulési elveik kbzelitésével,

3.11. A gyermekek tovabbi eredményeit felnasznélja a pedagéglal munka fejlesztésére.
Megjegyzés #

Kevés eredményrél tudnak. Az Iskoléval valé kapcsolat fejlesztendd tertlete a visszacsatolés gyakorfaténak
beépllése sajit pedagdgiai munkéjukba,

4.1. Az intézményben a k(ilénb326 szakmal pedagéguscsoportok egytttm(ikodése jellemz8
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{munkakozbsségek, egy szervezési egységben nevel6 pedagdgusok kizdssége, fejlesztd csoportok).

Megjegyzés A

A pedagbgusok érdekl&dési kriknek megfelel6en véllalnak részvételt a klilbnbbz6 munkakéztsségekben,
munkacsoportban, Harom munkak6z2dsség szervezbdbit, kérnyezetvédelmi; anyanyelvl; néphagyomény
munkacsoport, melyek az altaluk készftett éves tervek szerint mtikédnek. Munkatervelk, beszdmoléik és az évoda
programjal egymaésra épilinek, sszhangban élinak a pedagégial program célkitGzéseivel. Két, feladathoz rendelt
munkacsoportot szerveztek az intézményben. Az évoda-Iskola &tmenet munkacsoport feladatalt az Innovaclés
terv szerint végzl, a BECS munkacsoport pedig az 6nértékeléseket koordinalla. A munkacsoportokban és
munkakbéztsségekben a részvétel bnkéntes, a tagintézmények kdzétt djarhaté. (munkatervek, beszdmolék,
interjuk)

4.2, Az bvodapedagégusok szakmai csoportjal maguk alakftjék ki mdkédésl kériiket, 6néllé munkaterv
szerint doigoznak. A munkatervilket az intézményi célok figyelembe vételével hatérozzék meg.

Meglegyzés ~

A munkakbzdsségek éves munkaterv alapjan mGkddnek, mikddésik személyi és targyl feltételeirbl az
Intézményvezetés gondoskodik. Szabdlyozdsat az SZMSZ tartalmazza, 6néllé munkatervilk az éves munkaterv
mellékleteként jelenik meg. Részletesen kidolgozott, a munkakdzbsségi dsszejtvetelek tartalmi része, pontos
idSpontja és felelse meghatarozott. A munkatervek dsszedllftasakor figyelembe veszik az intézményi célokat.

4.3, A szakmai kbztsségek vezetBinek hatfs- &s jogkdre tisztizott,
Meglegyzés A

A szakmal munkakdzbsség hatés-és jogkérét az SZMSZ , illetve a munkatervek részletesen szabélyozzak. A
munkakézdsség vezetlje az dvodavezetés szervezetl felépltésének szerves része. (SZMSZ)

4.4. Csoportok kdzétti egylttmiikddésre Is sor kertl az intézményben, amely tervezett és szervezett
forméban zalllk.

Megjegyzés #

Az Intézményben a pedagégusok munkaja a vezetd munkatervelnek & a munkakdzosség terveinek megfelelfen,
szervezetten, tervszer(ien térténik. A kollégak segitlk egyméas munkajét, sszehangolt munkamegosztasban
terveznek, jelentds szerepiik van a bels6 tudasmegosztdsban. {munkatervek, InterjU a pedagégusokkal és a
vezetbvel)

4.5, Az Intézmény vezetése tAmogatja, dsztbnzl az Intézményen bellll egytittmdkddéseket, és az Intézmény
céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra,

Megjegyzés f

Az intézmény vezetése személyes, tevékeny részvétellel, napi rendszeres informacldcserével, havonta
megvaldsulé 6védapedagbgusl értekezletek formajaban tamogatja az alkalmazottak kbzéttl egylittmik&déseket.
Az intézményvezetésnek aktlv tagla a munkakdztsségvezets, kbzbs dontések Jellemzbek a pedagdgiai munkét
meghatérozd kérdésekben {Inter]dk, SZMSZ, munkatervek, beszamolék)

4.6, A munkakdzdsségek bevondasaval térténik a pedagéglal folyamatok megvalésitasanak ellenSrzése,
értékelése.

Meglegyzés s

Az Intézményl dokumentumokban (SZMSZ, munkatervek) megielenik a feladat, a vezet§-helyettesek hataskGrébe
rendel az ellen8rzés terveinek elkészitését, melynél figyelembe veszik a BECS 4ltal meghatérozott terveket. A
munkak&zdsségek vezetdivel egyeztet a vezetGség,

4.7, A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tlil a pedagbgusok
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kezdeményez6en egylittm(ikédnek egyméssal és a pedagdgial munkat segits szakemberekkel a felmerlls
problémék megoldésiban.

Megjegyzés ~

A dokumentumaokban, kiemeiten a munkatervekben, PP-ben, SZMSZ-ben meghatérozottak az egylttmikddés
formal, melyek az alkalmazotti kdzsség bevondséval tdrténnek. Ennek médjait a dokumentumok (SZMSZ,
munkatervek) meghatérozzék, médjal: személyes kapcsolattartas, pedagégial szakmal koordin&ciss
megbeszélések minden évodapedagdgus részvételével székhelyen. Az Intézmény nevelStestiletének tagja egy
gyogypedagdgus, akl a mindennapokban segftségiikre tud lenni a felmeriil szakmal kihivisokban. A Pedagogiai
Szakszolgélattal aktfv, konkrét feladatokat meghatérozé tervvel rendelkeznek. (Munkatervben: Lurké-Kuckd
Alapftvany aktiv tagjal, folyamatos kapcsolattartss az intézmény gyégypedagégusaival)

4.8. Az Intézményben magas szinvonaki a szervezetl kulttra &s a szakmal mGhelymunka.
Megjegyzés ®

Az Intézményben magas szinvonall a szervezetl kulttra és a szakmal mGhelymunka.

4.9. Az Intézményben rendszeres, szervezett a belsS tovébbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tAmogatésa.

Megjegyzés P

Az intézményben rendszeres, szervezett a belss tovabbképzés (mentorélasi gyakorlatot alakftottak ki). A
tanfolyamokon megszerzett Ismeretek dtadésénak hagyoményal alakultak ki, a [6gyakorlatok alkalmazésa,
tamogatasa kiemelkedd a szakmal munka terén. Gyakorlatt4 vélt a dokumentumok csapatmunkaban torténs
kidolgozésa (mérés, értékelési rendszer). Kiprébélt és bevalt médszerelket bemutatjak egymaésnak, rendszeres a
bels6 hospitélss, a litottakat kiértékelik, megbeszélik, tanulnak egymdstol. (Munkatervek, inter]Gk) A
tovabbképzésen létottak, haflottak tovabbadasa kialakult gyakorlat az Intézményben, Két kidolgozott
Jégyakorlatuk van, melyek megjelennek az éves tervezésben, emellett szfvesen &tadjak méasoknak Is. A képzéssel
kapcsolatos terveket, informéci6kat az intézmény tovabbképzési programja tartalmazza, a beiskolszés! terv pedig
konkretizél)a. (Tovabbképzési program, Belskol4zsi terv). Az Snképzést mindenki szémdra lehetBvé teszl az
intézmény vezetése, hozzaférhetSk a szakmal anyagok az alkalmazotti kdzdsség minden tagja szdméra.
(Munkatervek, Interj(ik)

4.10. A bels5 tuddsmegosztds mlkadtetésében a munkakézésségek komoly feladatot vallalnak.
Meglegyzés A

A munkako6zdsségek timogatjék a képzések, szakmal napok Ismereteinek bels& tudismegosztissal val6 stadssat,
(Munkatervek, interjik)

4.11. Kétirdnyu informéciééramlast timogatd kommunikécits rendszert (eljérasrendet) alakftottak ki,
Meglegyzés A

A telephelyek és a székhely 6voda kzdtt nehezitett a kapcsolattartés, hiszen a véros kiildnbsz6 pontjain makédd
Gvodakrdl van sz6. Ezért t8bb kommunikéciés csatornét hasznélnak a napi gyakoriatukban, {online felGletek, e-
mail, telefon) A rendszeres és személyes talalkozdsok prioritést élveznek, melyen az voda pedagégusal
valamennylen részt vesznek, az informéaciékhoz kdzvetlenii! jJutnak hozzé, és azonnall reflektsl&sra van eziltal
mddjuk. A kétirdny Informéciésramiés biztosftott,

4.12. Az Intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécié4ramlas és a kommunikacié.
Megiegyzés ~

Az informaci6aramlésnak szigorian meghatérozott rendje van, melyet az 6vodal alapdokumentumok részletesen
tartalmaznak. (SZMSZ, Munkatervek) Az intézmény| vezetés fontosnak tartja az Informaciék miel6bbi eljutésat az
érintettekhez, ezért alakitottak ki t8bbcsatornés rendszert, a kommunikécié pedig sz6bell, online és paplr alapon
Is tdrténik. (interjiik)

4.13, Az intézmény él az informécidatadés sz6bell, digitalis és papfralap eszkdzelve!,
Megiegyzés R

Mindhérom csatornét rendszeresen hasznéljék az Informécidatadas eszkézeként.

4.14. Az intézmény munkatérsai szémara biztosftott a munké&jukhoz szlikséges Informécidkhoz és
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ismeretekhez val6 hozz&férés,

Megjegyzés .

Minden telephelyen és a székhelyintézményben elérhet8ek az 6vodal dokumentumok (Pedagégial program,
SZMSZ, Munkatervek, halétervek, mérési, értékelési dokumentumok, azok eredményei). IKT eszkdzelk minden
dolgoz6 szdméra hozzéférhetSek, szakirodalom Is rendelkezésakre 4ll. A hatékony kommunikaciés rendszer
mdkbdtetésével biztosftott az alkalmazottl kdztsség td)ékoztatdsa az Sket érintd torvényi szabilyz6k valtozssairél
Is.

4.15. Az értekezletek 6sszehfvisa célszertségl alapon térténik, résztvevdl a téméban érdekeltek.
Megjegyzés a

Az értekezletek Osszehfvdsa pontosan, id6ben behatérolva régzitett a dokumentumokban, a beszdmoiék
tartalmazzék a pontos témét, érdemi eredményeket. (SZMSZ, Munkatervek, Beszdmolék)

4.16, A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos Informéclék széban vagy Irésban folyamatosan
eljuthak a munkatérsakhoz.

Megjegyzés A
Az értékelések széban és frasban Is eljutnak a munkatirsakhoz, (BECS dokumentumok, Beszamol&k)

5.1. Az intézmény pedag6glal programjéval sszhangban a vezetés irdnyftaséval megtérténik a kiils
partnerek azonositasa, kdztlk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Megjegyzés ~
Igen, megtdrtént a kiilsd partnerek azonositisa.

5.2. A kiils6 partnerek kdre ismert az intézmény munkavélialéi szdmara,

Megjegyzés A

AkUlsS partnerek kére ismert a munkatarsak kbdzott. A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és a hitranyos
helyzet( gyermekek magas szdma miatt (2017 utdn mér csdkkend a tendencla), a prevenclé hangsdlyos szerepet
kap, (gy pl.6vodai szocldlls segftd munkatérs Is Jelen van, Partnereik: Csal&d-és gyermek|6léti szolgélat, véd&néi
szolgélat, Bblcsde, FeJér megyel Pedagégiai Szakszolgélat Enyingi tagintézménye, Szakért6i Bizottsdg, EVSE, MLSZ,
Fontosnak tartjak a szQOlbkkel, fenntartéval, iskoldkkal a megfelel§ kapcsolattartast.(PP, SZMSZ, Beszidmolék,
interjdk)

5.3, Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrsl tartalomlefrassal is
rendelkezik,

Meglegyzés A
Az Intézményi dokumentumokban meghatérozott a partneri kapcsolatok tartalomlelrésa.(PP, SZMSZ)

5.4. Az Intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kilisé partnerekkel.

Megjegyzés A
A tervek elkészitésénél figyelembe veszik a kllls§ partnerek elvarésalt. {PP, Beszamolbk, inter]dk)

5.5. Rendszeresen megtdrténlk a kiemelt kulcsfontosségl partnerek Igényeinek, elégedettségének
megismerése.

Megjegyzés ~
Folyamatos, él6 kapcsolatban vannak kulcsfontosségu partnereikkel.(PP, Beszdmol6k, vezetSi Interjt)

5.6. Rendszeres, kidolgozott &s kbvethetd az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés A

Kidolgozott az 6voda panaszkezelése. (helyszinl dokumentumelemzés, vezet8l Interjt)

5.7. Az Intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz t4jékoztatési kitelezettségeinek.
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Megjegyzés A

Az intézményvezet§ folyamatos kommunikéaciéval biztosftja a napl szintdi kapcsolattartast a fenntartéval. A szil8k
tajékoztatasa az évodapedagbgusok segftségével a mindennapos talélkozasok alkalméval, a kdzbs rendezvények
sorén folyamatosan létre jon. (PP, inter]ak)

5.8. Az intézmény a helyben szokésos médon téjékoztatja kills6 partnereit (az Informécié4tadss szébel,
digitélis vagy papfralapq).

Megjegyzés A

Az Intézmény széban napl szinten, valamint szlikség szerint paplralapon vagy elektronikusan t4jékoztatja a
partnereit. (PP, Beszdmoldk, interjiik)

5.9. A partnerek ti)ékoztatését és véleményezés! lehet@ségeinek blztositasét folyamatosan fellivizsgal)ak,
visszacsatoljk és fejlesztik.

Megjegyzés A

Az 6voda fontosnak tartja, hogy téjékoztassa partnereit, meghallgassa véleményliket, és felhasznala tervel
klalakftasdban, és a fejlesztésekben. Szébell megbeszélések és (résos észrevételek alapjén zajlik a kommunik4cié.
(PP, SZMSZ, Interjak)

5.10, Az intézmény részt vesz a kilonbdz6 térsadalmi, szakmal szervezetek munkajsban és a helyl
kézéletben,

Megiegyzés ~

Az Intézmény részt véllal a helyl kdzéletben, programokat szervez. [d6sek Napja, Komatéilazés, Advent! misor....
{Beszamoldk, Interjuk)

5.11. Az 6vodapedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kiilénbsz6 helyl/regionélis rendezvényeken.
Meglegyzés f

Az bvodapedagbgusok elviszik a gyermekeket a helyi &s reglonélis rendezvényekre. Az alkalmazott! kéz6sség részt
véllal kdldnbdz6 varosi rendezvényeken. (Beszdmolbk, interjik)

5.12. Az intézmény kiemelkedd szakmal és kdzéleti tevékenységét elismerik kiildnbdz6 helyi dijakkal, llletve
a dfjakra trténd jeldlésekkel,

Meglegyzés ~

#Viragos Enyingért palyézat 3. di), az 6nkorményzat minden évben jels! Kivalé Kézszolgélatért dijat.
{dokumentumelemzés,Interjuk)

6.1. Az intézmény rendszeresen felmérl a pedagégiai program megvalésftdsihoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzl a hidnyokat a fenntarto felé.

Megjegyzés ~

Az Intézmény a szlikséges Infrastruktira meglétét rendszeresen felméri, s Jelzl a hidnyokat a fenntarténak.(PP,
Munkatervek, Beszamolok, Interjik)

6.2. Az Intézmény rendelkezik a bels6 Infrastruktira fejlesztésére vonatkozé Intézkedés! tervvel, amely
figyelembe veszl az Intézmény nevelési/tanitésl struktdréjét, a neveldmunka feltételeit és pedagoglal céljalt.
Megjegyzés A

A nevel6munka feltételelt a tirgyi feltételek javitasét igényllk, pl.parkettafeld)itss, villanyszerelés..) Beszdmolé
2016/17.), kapuk, ajték festése (Beszdmol6 2017/2018).

6.3. Az Intézmény rendelkezlk rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedésl tervwvel.
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Meglegyzés ~

A targyi s infrastrukturélis hidnyokat a beszdmol6kban foglaljék Ossze, melynek segitségével a fenntart6 is értesdl
a pétlasra, Javitdsra szorulé eszkdzkrél. A berendezések és eszkdzik pétidsa folyamatos.
(Munkatervek,Beszédmoldk)

6.4, Arra trekszlk, hogy az intézkedési tervnek megfelelS fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre
&linak a megfeleld targyl eszkdzok.

Megijegyzés ~

Az Intézmény trekszlk arra, hogy a megfelels térgyi feltételek rendelkezésre 4lljanak. (PP, Beszamoltk,
Munkatervek,inter]ik)

6.5. Az Intézmény az IKT-eszkdzelt rendszeresen alkalmazza a nevel§ munkéjédban, az eszkdzok
kihasznéitsaga, alkalmazésuk nyomon kévethets.

Megjegyzés A

A neveldmunkéaban mérsékelten szerepel az IKT-eszkbzok hasznélata, pl. diavetftbvel dolgozzik fel a meséket a
gyermekek nagy drémére.(PP, SZMSZ, Munkatervek, Inter](k)

6.6, Az Intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reélis képpel rendelkezik a nevel6 munka
huméner&forrés-szikségletérsl.

Megjegyzés #

Az orszégos szinten jelen 1év8 vodapedagdgus hidny ebben az intézményben Is jelen van, A vezetSnek fontos a
személyi feltételek megteremtése. Mindig prébélja a nevel6 munka zavartalanségat magas szinvonalon
biztos(tanl. (Munkatervek, Beszamoldk, interjak)

6.7. A huméner&forras szlikségletben bekbévetkez hldnyt, a felmerdit problémékat idejében jelzl a
fenntart6 szaméra.

Megjegyzés A

Az 6vodavezet5 minden esetben jelzl a fenntarténak az esetleges problémékat. Az Ures évodapedagégusl
éllashelyeket pedagéglal asszisztensekkel, f8lskolal hallgatékkal téit fel. Megbizdsi szerz8déssel nyugdljas
6vodapedagégusokat foglalkoztat.(Munkatervek, beszadmol6k, interjak)

6.8. A pedagéglai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az egyenletes
terhelés klemelt hangsulyt kap.

Meglegyzés "

Az Intézménynek fontos, hogy j6l képzett szakemberek neveljék-oktassik a gyermekeket. A dokumentumokban
szerepl6 stratégial célok megval6sitdsdnal a nevelStestiiletben dolgozék kompetenciiit a szervezésnél figyelembe
veszl. Az dvodavezetl Igyekszik az egyenletes terhelést kialakitanl. Az 6vodapedagégusoktol elvart szakértelmet a
pedagégus életpilyamodell szerinti nyolc kompetencia mentén hatirozza meg. (Pedagégial Program, Beszdmolék,
Munkatervek,Interj(ik)

6.9. Az bvodapedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevels munka feltételeinek, az Intézmény
deklarélt céljainak.

Megjegyzés A

Szakképzett 6vodapedagbgusok végzik a nevel§-oktaté munkét. Mindenki a végzettségének, érdekiSdési
terliletének megfelelSen dolgozik. Az 6vodal szoclélis segit5 &s a gy6gypedagdgus is segitenek a nevels-fejleszts
munkéban.(Beszamolé 2017/18.)

6.10. Az Intézmény pedagégus-tovabbképzésl programjat az intézményt célok &s sziikségletek, az egyéni
életpélya figyelembe vételével alakftottak ki.

Meglegyzés A

A Tovébbképzési program elkészitésénél a vezett figyelembe veszi az intézményi és a személyes célokat Is.
Jelenleg a gybgypedagbgus Jar szakvizsgds képzésre, (vezetSi interj()

6.11. A vezetbk felkészlitek a pedagégial munka irényftasanak, ellenSrzésének feladataira.
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Mepgjegyzés ~

Az intézményt felkés2iilt vezetS Iranyftja, két helyettese van. A bels8 ellenSrzés megvaldsul a pedagbgial
programban megfogalmazott célok, feladatok szerint.(Munkatervek,interjik)

6.12. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezetl és tanulasi kultira
fejlesztésében.

Megjegyzés ~

Az IntézményvezetS fontosnak tartja a csaladias, befogadd,empatikus légkor kialakitisat. Az otthonl hitranyos
kérnyezet kompenzélését a megfelel6 térgyi kdrnyezettel és szakemberekke! prébéljék ellensulyozni, ezéltal a
gyermekek személyisége optimélisan tud fejl6dnl, kibontakozni. { Beszamolék, interjGik}

6.13. Az intézmény szervezetl &s tanulas! kultira)ét a kdzsen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik,

Megjegyzés &

A nevelési program elveit, céljait, nevelési szemléletét a nevelStestilet minden tagja egységesen elfogadja, a
pedagégial, szakmal feladatokat azoknak megfelet§en végzik, kialakitva ezzel az intézmény sajatos arculatét.
Anyanyeivl nevelés, kbrnyezettudatos nevelés, Integracié megvalésuldsa, a hagyomény&rzés, prevencié
hangstilyos szerepet kap.(PP, Beszamol6k, Interj(ik)

6.14, Az Intézmény alkaimazott! k&zdsségének munk4jara, egylttm(kddésére a magas szintll belsd
igényesség, hatékonysag Jellemzs,
Megjegyzés A

Az alkalmazott! kbzbsség folyamatos kommunikacléval, szakmal megbeszélésekkel segfti egymést, szdmftanak
egymas tanacsaira, Havonta megbeszélések tdrténnek, a képzéseken kapott tudést &tadjik
egymasnak hospitélésokon lehet bemutatni a tanfolyamokon latott gyakorlatokat. {interjak)

6.15. Az Intézmény munkatérsal gy(jtik és megosztjék a j6 tanulésszervezés| &s pedagoglal gyakorlatokat az
Intézményen beliil &s kivil,

Megjegyzés A

A killdnbdz8 programok, jeles napok, hagyoméanyok, tovibbképzések megtartasa utdn megosztjdk egymés kizbtt
a tapasztalatalkat. A ,J6 gyakorlatok” megosztédsa folyamatosan torténik. (Beszadmolék, Interjik)

6.16. Az intézmény szidmdra fontosak a hagyoményai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumalban, tetten érhetk a szervezet miikddésében, és a nevelS-oktaté munka részét képezik.

Megjegyzés A

Az Intézmény szdmdra fontosak a hagyomanyok, a szervezéssel kapcsolatos teendSk a dokumentumokban tetten
érhetSk,pl.Mihaly napl vésér, sziireti felvonul4s,varosi adventl gyertyagytjtas,Fond, farsangl mulatsig, hlsvét,
anyék napja,Osszetartozés napja,ballagésok. Komplexités Jellemz5 a pedagdgial szakmal munkéjukra.
(Munkatervek, Beszadmolék,inter]jik)

6.17. Az intézményben dolgozdk és kilisé partnerelk Ismerik és &poljsk az intézmény maltjat, hagyomanyalt,
nyitottak j hagyemanyok teremtésére,
Meglegyzés R

Az Intézményben doigozdk és partnereik ismerik és 4poljak az intézmény mitjat, hagyomdnyalt. A kbrnyezeti
neveléshez szorosan kapcsolédik az anyanyelvi nevelés és a hagyomany8rzés. Fontosnak tartjak azok
kéz6sségformél6 ere)ét. Nyltottak ] hagyomany bevezetésére Is.(PP, Munkatervek, Beszamol6k, interjik)

6.18. A munkatérsak felelfsségének és hataskdrének meghatirozasa egyértelmd, az eredményekré|
rendszeresen beszdmolnak,

Megjegyzés A

A dolgozbk munkakbri lefréssal rendelkeznek (SZMSZ), melyben meghatirozésra kerdinek feladatalk.
{Beszadmoldk, Interjdk)

6.19. A feladatmegosztés a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjén torténik.
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Meglegyzés A
A feladatokat az intézményvezet8 prébélja egyenletesen leosztani. ( Interj(ik)

6.20. A felelBsség és hataskbrdk megfeleinek az Intézmény helyi szabdlyozdsaban (SZMSZ) rogzitetteknek,
és timogatjék az adott feladat megvalésulasét.

Meglegyzés A

A hataskdrbk az SZMSZ-ben régzitettek, pontos feladat meghatérozést tartalmaznak, melyek alapjén
szdmonkérhet6k, (SZMSZ, Munkatervek)

6.21. Folyamatosan megtdrténlk az egyének és csoportok dontés-elbkészitésbe tdrténd bevonésa -
képességik, szakértelmiik és a jogszabélyl el6irasok alapjan.

Megjegyzés A

Az Intézmény lehetSséget teremt az egyének ddntés-elbkészitésbe tdrténd bevonasiba, A munkakdzdsségek
vezetfivel és a vezetS helyettesekkel egyezetve beszélik meg a teendéket. Alland6an kapcsolatban vannak, fgy
folyamatos a reflexié a feladatok megvalésitasarél.(Beszdmoldk, interjiik)

6.22. Ennek rendje kialakitott &s dokumentalt.
Megjegyzés ~
Ennek rendje kialakftott, a munkatervekben is megtalilhaté (munkatervek, interjuik)

6.23, Az intézmény munkatérsai képességik, szakértelmak, érdekl&désiik szerint Javaslatokkal segftik a
fe|lesztést.

Meglegyzés A

A pedagégusck innovatfv Javaslataikkal segftik az intézményl célok megvalésulésat. A nevelStestlilet a Tehetség
kibontakozésanak lehet8ségel korszer( mddszerekkel c. képzésen vesz részt.(Belskolizasi terv2019/20)

6.24. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovéciét és a kreatlv gondolkodést &szténz6
mhelyfoglalkozédsckra, férumokra.

Meglegyzés ”

Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovacidra. Az anyanyelvi munkakdzsség Ovodai Emlékkonyvet rendez,
szerkeszt. A Hagyomény8rz8 munkakdz8sség “)6 gyakorlataval” a gyermekek magyarsagtudatét erésiti, A
Kdrnyezetvédelml munkakdzésség az EIS Bolygd alapltvénnyal tartja a kapcsolatot. Voréskeresztes Bézls Ovoda
révén mindegyik évodéban az Egészséghét megvaldsul. (Beszamol6k, Interjak)

6.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatéséra, kbvetésére, alkalmazaséra nyitott a testiilet és az
Intézményvezetés,

Megjegyzés "
Egymas munkajét Ismerik, tanulnak egyméstél.{Beszamolbk, Interjuk)

7.1. Az intézmény pedagéglal programja koherens a Kormény és az oktatésért felel6s miniszter &ital kiadott
Ovodal nevelés orszégos alapprogramban foglaltakkal.

Megjegyzés . A

A Pedagbgial Programot 6sszehangolték a 2018-ban médosftott Ovodal Nevelés Orsz4gos Alapprogramjéval.
{dokumentumelemzés: PP}

7.2, A pedagégiai program a jogszabalyl és tartalmi elvarésokkal ésszhangban fogalmazza meg az
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Intézmény sajdtos nevelési-/tanulésl feladatait, céijait.

Megjegyzés £

A pedagbgiai program célrendszere, a nevelémunka pedagégial alapelvel, értéke, céljal, feladatal, eszkdzel az
alapprogrammal 8sszhangban vannak megfogalmazva. Pedagégial programjuk figyelembe vesz! az intézmény
kérnyezeti és tdrsadalmi adottsagait.

7.3. Az Intézmény folyamatosan nyomon k&vetl a pedag6gial programjéban foglaltak megval6suldsit.
Megjegyzés ~

Az Intézmény folyamatosan nyomon kévetl a pedagégiai programban foglaltak megvalésulésat, melyrél az
IntézményvezetS a belsS ellenrzésekbsl, szébeli visszajelzésekbsl (szal8k, Iskola, fenntarto, egyéb kilss
kapcsolatok) informacidkkal rendelkezlk. (Beszdmol6k, tervek, vezet8i interjd)

7.4. Minden nevelési év tervezésekor megtbrténik az intézmény tevékenységeinek tervelnek temezése,
ami az éves munkatervben és més fejlesztés), intézkedési tervekben régzftésre is kerdl.
Meg|egyzés R

Lebontjak a célkitGzéseket éves feladatokra és ezt dokumentéljdk rendszeresen a munkatervekben, tevékenységi
tervekben, fejlesztési tervekben. {(munkatervek, csoportnaplé, gyermekek fejl6dését nyomon kévetd
dokumentumok)

7.5. A tervek nyilvinossédga biztosftott.
Megjegyzés A

Atervek az érdekelt felek szémdra hozzaférhet8k, nyilvnossaguk biztosftott. (SZMSZ, munkatervek,
munkakdzdsségek tervei, helyszinl bejaras)

7.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzés terv, Stéves intézkedési terv) |6l kdvethetSk a pedagégial
program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felelfstk, a megvaldsulést jelz6
eredménymutaték.

Meglegyzés A

A tervekben szerepel a pedagéglai program céljainak konkretizélt jelenléte. A kiemelt részcélok minden esetben
megfogalmazédnak az éves dokumentumokban, a célokhoz feladatok, felel8sdk és az eredményességl mutatdk
térsftottak. (munkatervek, beszdmol6k, tovabbképzési, belskolszasi tervek)

7.7. Ahumin erbforrés képzési és fejlesztési tervek elkészftése az eredmények ismeretében, azokra éplilve,
annak érdekében térténik, hogy a munkatérsak szakmai tudasa megfelellen az intézmény jelenlegi és
Jovabeli igényeinek, elvirdsainak.

Megjegyzés . ~

A tovébbképzésl, és beiskoldzas! terv az eredmények, az igények, elvirisok és a pedagégusok érdekibdési kdrének
megfelelSen fogalmazédtak meg.

7.8, A nevelést, tan(tast segfitd eszkdzbk és a nevelési-tanitisl médszerek kivilasztisa és alkalmazésa
rugalmasan, a pedagdgial prioritisokkal 8sszhangban térténik,
Meglegyzés A

Egységes értékrendet kdvetnek a nevelésl-tanftasi médszerek kivalasztisa soran, meghagyva az
6vodapedagdgusok szakmal szabadségét. A pedagégial prioritdsokat minden esetben figyelembe veszik. (helyszini
dokumentumellenbrzés: éves tervek, tematikus tervek, nevelésl tervek, Interjik)
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Pedagégus neve: Enyingi Szirombontogaté OGvoda
Folyamatazonositd: MN_0_89CQ2WH3V)C
OM azonosité: 029915001
Eredmény régzitésének dituma: 2019.12,21.

Kompetenciak értékelése
1. Pedagdgial folyamatok -
Kiemelked$ terlletek ]

Médszereikben innovatlv szakmai gondolkodds. Esztétikus, j6l alkalmazhaté csoportnaplé. Az intézmény a
nevelési és tanulasi eredményességrsl sz616 informacifk alapjén fel(iivizsgdlja a stratégiai és operativ terveit,
kilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 / nevelt/ gyermekek ellitiséra. Szdmos palyAzaton részt vettek és
Jelenleg is aktfivan pély4znak, J6 gyakorlattal rendelkeznek, amit megosztanak més telepillések pedagégusaival is.
Bézls dvodaként is mkddnek.

Fe|leszthets terilletek A

Javasolt t&bb kilsS partnerek beazonositésa, ezek folyamatos felllvizsgalata, bevondsa a stratéglai, operativ célok
megvalbsitadsdhoz. Az ellenbrzésl terv részletesebb kidolgozésa javasolt.

2, Személyiség- és kbzbsségfejlesztés
Klemelkedd terlletek A

Szakmailag J6l felkészllt a nevelbtestlilet. Kiemelked8 bén&sméd tapasztalhatd a hatranyos helyzet(
gyermekekkel kapcsolatban. inkluzfv pedagégiai médszer magasszintd alkalmazésa jellemzi az
dvodapedagdgusokat. A sziilGkkel is szoros, hatékony az egylittm(kodésik. Nyitottak az lj befogadasara, szédmos
sikeres palydzaton vettek részt. A kbz8sségfe]lesztd tevékenység az intézmény hagyomanyalval és a gyermekek
személyes kompetencldinak fejlesztésével sszhangban térténik. A szUl6k elégedettek az Intézmény tervezett
programjaival, melyeken aktivan részt vesznek. A szakmal munka iranyitott , gyermekkdzpontisdg, elhivatottsag
Jjellemzi,

Fejleszthetd terliletek A

Tehetséges gyermekek azonosftésa, szimukra tehetséggondozé foglalkozdsok szervezése, Az egészségnevelési és
a kdrnyezettudatos életmddra nevelés elméletének &s gyakorlatanak klalakitésat meg kell erfsftenl és a
dokumentumokban jobban meg kell jelentten,

3, Eredmények =
Kiemelked®6 teriiletek A

Elményszer(, tapasztalatokba &gyazott tanul4si folyamat blztosftisa a kérnyezetl adottssgok kihasznélsséval.
Mérés, értékelés eredményeinek dsszegzése, elemzése, kdvetkeztetések levonasa, ezek figyelembevétele a hosszd
és révidtavi tervek meghat4rozasiban. PDCA clklus alkalmazésa.

Fejleszthetd teriletek a
A zbkken8mentesebb iskolakezdés

4. Belss kapcsolatok, egylttmkddés, kommunikécié

KiamallkadA tariilatal -
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1R



2020. 01,23, PEM - Eradményak

DA% ] % W Wl o A bl P B I

Az Intézményben kialakftott egységes értékrend, a bels5 tudismegosztas és a pedag6gusok egylittmGkodése az
Intézményl célok maradéktalan megval6suldsat szolgélja. Az Svodéban m(ikéds szakmal csoportok meghatérozott
rend szerint dolgoznak, biztosftott az 4tjérhatdsag a telephelyek kdz8tt. A munkakdz8sségekben valé részvétel
nkéntes, saj&t maguk hatérozzédk meg tevékenységl terileteiket. A BECS #ltal meghatérozott pontos terv szerint
tériénlk a bels értékelés, a hospltélés és a vezetdi ellen8rzés. A belss tovabbképzés rendje biztosftia a

tudésmegosztés lehet8ségét, a [6gyakorlatokba betekintést, segfti az egymastél tanulds médjalnak
véltozatossagét.

Fejleszthet6 terlletek A

A kétirdnyt Informéciééramlds hatékonységénak ndvelése.

5. Az intézmény kiils& kapcsolatai
Kiemelked® terlletek R

A dokumentumokban egyértelmiien nyomon kévethet6 a partnerekkel t&rténs J6 kapcsolattartés. Ebben a
nevelési évben a szakszolgélattdl sok szakember elment, fgy nem tudnak annyl segitséget nyujtani a fejleszté
szakemberek, mint eddig.(vezet6l interjd) A prevenciés programjuk megval6sulését a partnerek segftik. A
-pélyazatokkal - pl. EFOP 3.1.5 A tanul6i lemorzsoldéssal veszélyeztetett Intézmények tdmogatésa projekthez
kapcsolédva- segftenek a gyermekek nevels-cktats,értékeket kdzvetits munkajsnak megvalésitasiban. A
klildnbdz6 sportolasi lehet8ségekkel szintén ezt a terUletet er8sftik, s mikédnek egylitt az MLSZ-szel,EVSE-vel,
(Munkatervek,Beszdmolék,interjtik)

Felleszthetd teriiletek ~

Nincs

6. A pedagéglai munka feltételei
Klemelkedd teriiletek L

A targyi és Infrastrukturélls hlényokat a beszamol6kban foglaljék dssze, melynek segitségével a fenntarts is értesal
a pétlasra, Javitasra szorul6 eszkézokrél, A berendezések és eszkbzok pétlésa folyamatos, Eiménypedagdgial
képzésen tanultakat a mindennapokban tud]dk hasznosftani .A mozgéson alapul6 éimény, a cselekvés alapt
tapasztalati tanulas éiménypedagégial megktzelftéssel,a nevel6-oktaté munka szerves részeként szerepel.
Személyiségfejlesztés, a kdzbsséghen a térsas timogatés, konfiiktuskezelés javitdsa fontos szempont a nevel6-
oktaté munk4ban.(Beszdmol6 2017/18) Pélyazatok frasa, palyszatokkal az 6vodal élet kérillményelt Javitjak. A
pélyézatok kézlil pl.az EFOP 3,1.5.-6t ,"}6 gyakorlatként” mutat)ak be hirdetik,népszer(isttik elérhetfvé teszlk a
szakemberek szdméra.{vezet8i Interjd)

Fejleszthet§ terUletek ~

A tavalyl nevelési évt8l a Pécsl Tudoményegyetemmel kapcsolatban &linak. A nevelStestlletben két mentor is
dolgozik. A pedagdgus hisny kompenzélaséra az utsnp6tids megvalésitéséra tdrekvés a Pécsi Egyetemen tanuld
évodapedagégusok gyakorlatl képzésl helyének biztositisa sital megvalésulhat.

T A Vavemealo: £e an aldntbehot FalalBa mmilninstan Llbal bladadt am P imdal maimlde aeeedonn nloem e e b o
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7. ARUHTIAHY €5 aL UKLdLASEIL 111U THITISZLET dild] RIdUULL d UVOUd] TEVEIRS Ur SLAEUS didPprugldiidar
megfogalmazott elvérésoknak és a pedagégial programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.
Kiemelked§ tertiletek

Az Intézmény pedagéglal programja megfelel az dvodékra vonatkozé trvények és rendeletek vonatkozd
részének, az oktatéspolitikal elvirdsoknak. A tevékenységek tervezése konkrét feladatokkal, felel&sék, hat&ridSk
megjeldlésével készilt. Innovatlv a nevelbtestilet, korszer(i pedagégial eszk528k és médszerek alkalmazéséra

nyltott, bevezetésikben élen |4r, A korszer( modszerek, eljarésok, eszkézék a gyermekek életkori sajdtossagainak,
pedagégiai céljalnak megfelelfek.

Fejleszthetd tertletek

A tehetséggondozéds médszerének a vezetSség és a nevelbtestlet 4ltal meghatérozott elfogadhaté szempontok
szerintl kidolgozésa.

hitps://www.oktatas.hu/pem_sredmeny/l/i#/ertesito/evaluation-result/MN_0_89CQ2WH3VJC






